
  

STUDIO PIRINU 
Consulenti del Lavoro                                                                                                                 

     
         Ai Sig.ri Clienti dello Studio 

       
 
 
 

Circolare n. 7 del 14/02/2025 
 

 
 
 
La Cassa Edile è un ente paritetico di emanazione contrattuale ed è per questo motivo che la vostra impresa, 
poiché applica appunto un CCNL rientrante nel comparto delle attività edili, è tenuta ad aderirvi. Tra i principali 
compiti delle Casse Edili, oltre al pagamento agli operai della GNF (Gratifica Natalizia e Ferie) a 
Dicembre/Luglio e l’APE (Anzianità Professionale Edile) a Maggio, c'è la gestione di una serie di sussidi e 
assistenze nei confronti dei lavoratori e delle imprese. 
 
Con il presente contributo, quantunque l’ente lo abbia già fatto in diverse occasioni, lo studio intende fornirvi 
una sorta di “vademecum” di pronta consultazione illustrante in maniera sintetica le principali prestazioni 
garantite. 
 
 
PRESTAZIONI A FAVORE DEGLI OPERAI. 
Possono usufruire delle assistenze gli operai in favore dei quali risultino versati nei 12 mesi precedenti i 
contributi dovuti e le quote di accantonamento per almeno 600 ore lavorative. Le prestazioni sono le seguenti: 
a) Assegno di studio per figli a carico; 
b) Borsa di studio per figli a carico; 
c) Contributo di natalità; 
d) Contributo di nuzialità; 
e) Sussidio per decesso lavoratore; 
f) Sussidio per decesso del coniuge o di un 
g) familiare a carico; 
h) Rimborso spese di viaggio per cure 
i) mediche; 
j) Sussidi straordinari; 
k) fornitura indumenti da cantiere; 
l) l) Prestazioni Fondo Nazionale Prepensionamenti. 
 
 
PRESTAZIONI SANITARIE FONDO SANEDIL A FAVORE DI OPERAI E IMPIEGATI. 
Il Fondo, attraverso le strutture mediche del territorio convenzionate con UniSalute, assicura la copertura di 
numerose prestazioni sanitarie tra le quali: 
a) Rimborsi a seguito di ricovero; 
b) Spese per prestazioni extraospedaliere di 
c) alta specializzazione; 
d) Visite specialistiche; 
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e) Trattamenti fisioterapici riabilitativi; 
f) Prestazioni odontoiatriche e di 
g) implantologia; 
h) Prestazioni diagnostiche particolari; 
i) Protesi ortopediche e acustiche; 
j) Rimborso spese per lenti; 
k) Spese per inabilità a seguito di infortunio sul lavoro; 
l) Servizio monitor salute. 
 
 
PRESTAZIONI A FAVORE DELLE IMPRESE. 
Le imprese, attraverso la contribuzione garantiscono non solo retribuzioni e prestazioni a favore dei dipendenti, 
ma anche prestazioni a loro favore. Tra le principali si ricorda: 
a) Formazione (Gratuita) da erogare ai dipendenti; 
b) Incentivi per assunzioni a tempo indeterminato; 
c) Sorveglianza sanitaria (visite mediche gratuite); 
d) Pagamento quote INPS/INIAL carico impresa, in caso di malattia o infortunio degli operai; 
e) Rimborso, sotto forma di premialità, di una percentuale rispetto a quanto versato nel semestre precedente.  

 
 
È utile ricordare che l’impresa, al fine di aver diritto alle sopra elencate prestazioni (per sé e i suoi 
dipendenti), non deve avere alcun genere di pendenza nei confronti della Cassa Edile. 
 
 
Lo Studio, come di consueto, rimane a disposizione per ogni eventuale chiarimento e approfondimento dovesse 
rendersi necessario. 
 
 
L’occasione è gradita per salutare cordialmente. 
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