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Codesta azienda applica ai propri dipendenti un Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro che 
rientra nella sfera di applicazione del comparto “artigianato”. In funzione di ciò, la normativa a 
riguardo prevede l’integrale applicazione di tale contratto, ivi compresa la parte economica e 
normativa. In tale contesto è prevista l’obbligatoria adesione ai c.d. Enti Bilaterali che sono 
organismi paritetici costituiti da associazioni datoriali e da sindacati dei lavoratori. Si tratta di 
associazioni senza scopo di lucro e con il fine di garantire servizi e prestazioni sia ai datori di 
lavoro che ai loro dipendenti. Nel vostro caso l’Ente Bilaterale al quale siete iscritti è l’EBAS 
(Ente Bilaterale Artigianato Sardegna). 
 
Le prestazioni (ove spettanti) a vostro favore che potete richiedere - a pena di decadenza - entro 
il 31 GENNAIO 2025, con riferimento agli eventi verificatisi nell’anno 2024, sono le seguenti: 
 Assegno per spese funerarie del titolare; 
 Contributo malattia dipendenti a carico dell’azienda;  
 Contributo in caso di danni provocati da eventi eccezionali;  
 Contributo per il miglioramento ambientale e della sicurezza sui luoghi di lavoro;  
 Contributo per l'incremento dell'occupazione1;  
 Contributo per la formazione e l'aggiornamento aziendale;  
 Contributo una tantum per l'autoproduzione energia;  
 Sostegno genitoriale titolari/soci. 
 
Le prestazioni (ove spettanti) a favore dei dipendenti per eventi verificatisi nell’anno 2024, da 
poter richiedere a vostra cura - a pena di decadenza - entro il 31 GENNAIO 2025, sono le seguenti: 
 Bonus Energia; 
 Incentivi Formazione e Aggiornamento; 
 Assegno Spese Funerarie Lavoratore; 
 Contributo per Nascita Figlio; 
 Contributo Conto Interessi su Finanziamenti o Mutui; 
 Sussidio Spese Scolastiche Figli; 
 Borse di Studio; 
 Sussidio Trasporto Scolastico e Pubblico. 
 

 
1 In questo caso specifico, in deroga al termine del 31 gennaio 2025, la domanda di ammissione al beneficio va 
inoltrata trascorsi 12 mesi dall’assunzione e/o trasformazione e/o mantenimento in servizio (apprendisti) ed 
entro 18 mesi dal verificarsi dell'evento. 
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Le istanze, sia quelle per prestazioni a vostro favore che a favore dei dipendenti, dovranno essere da 
voi inoltrate preferibilmente via PEC o, in alternativa, con Raccomandata A.R. Vi provvederà 
direttamente il dipendente (in caso di prestazioni a suo favore) qualora questi non sia più in forze. È 
necessario che consultiate i singoli regolamenti, e la modulistica, presenti e scaricabili nel sito 
www.ebas.sardegna.it alla voce “servizi”. Le provvidenze a favore dei lavoratori in forza saranno 
erogate direttamente a voi con obbligo di girarle al lavoratore, al netto delle trattenute fiscali di 
legge, attraverso la busta paga. L’EBAS ad ogni modo, come fa ritualmente ogni anno, vi ha inviato 
apposita informativa in merito al contenuto della presente. 
 
Lo Studio, come di consueto, rimane a disposizione per fornire ogni e qualunque ragguaglio 
dovesse rendersi necessario, ricordando allo stesso tempo che l’accesso alle misure è ad 
appannaggio di chi è in regola con il versamento dei contributi all’EBAS per almeno 24 mensilità 
continuative al momento del verificarsi dell’evento. Nel caso in cui risultassero in tale periodo mesi 
privi di forza lavoro, la verifica di regolarità si estenderà retroattivamente fino al 36° mese. Nel 
caso di imprese di nuova costituzione è richiesto il possesso di almeno 12 mesi di iscrizione all’Ente 
e, naturalmente, l’aver assolto regolarmente agli obblighi contributivi.  
 
L’occasione è gradita per salutare cordialmente. 
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