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Circolare n. 23 del 04.11.2024

OGGETTO: necessita della scheda anagrafico-professionale al momento dell’assunzione.

La campagna di sensibilizzazione e di incoraggiamento alla assunzione di personale, portata avanti
dalle istituzioni (Stato e Regioni in particolare), porta con sé un messaggio chiaro, ovverosia quello
di incoraggiare in tutti 1 modi il reclutamento di soggetti “disoccupati”. Per tali si intendono coloro 1
quali si trovino nelle condizioni di cui all’art. 19 del D.Igs. 150/2015, come modificato dal D.L. n.
4/2019 (convertito con modificazioni dalla L. n. 26/2019), in conformita a quanto indicato nella
circolare ANPAL n. 1 del 23.7.2019 “Regole relative allo stato di disoccupazione alla luce del D.L.
n. 4/2019” (convertito con modificazioni dalla legge n. 26/2019). In altre parole, sono considerati
“disoccupati” i soggetti privi di occupazione che dichiarano, in forma telematica, al sistema
informativo unitario delle politiche del lavoro, la propria immediata disponibilita allo svolgimento
di attivita lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate con il
centro per I’impiego. Possono farlo attraverso sistemi informatici (online avvalendosi dello SPID
personale) o recandosi personalmente agli stessi centri.

Alla fine della citata procedura verra rilasciata al lavoratore la “Scheda Anagrafico-Professionale”
che normalmente documentera il suo status di “disoccupato”.

Tale ultima condizione ¢ requisito indispensabile per I’ammissione del datore di lavoro a taluni
sgravi contributivi e talune agevolazioni finanziare. A tale ultimo proposito si veda il recente Bando
Regionale sugli incentivi all’assunzione di soggetti “disoccupati” (cft. ns circolare n. 20/2024).

Si consiglia pertanto vivamente di chiedere SEMPRE all’aspirante lavoratore da assumere la citata
scheda anagrafico professionale AGGIORNATA in occasione di qualunque tipologia di assunzione
sia essa a tempo indeterminato che determinato. Questo vi consentira di accedere ad eventuali
agevolazioni riservate al collocamento di soggetti in stato di “disoccupazione”.

Lo Studio, come di consueto, rimane a disposizione per ogni eventuale ulteriore ragguaglio dovesse
rendersi necessario.

E sempre gradita 1’occasione per salutare cordialmente.
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