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Ai Siq.ri Clienti dello Studio

L’agenda delle scadenze

Oggetto: PRINCIPALI SCADENZE DAL 1° AL 30 SETTEMBRE 2022

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 1° al 30 settembre 2022, con il commento dei principali
termini di prossima scadenza.

Gli adempimenti sono inseriti con le loro scadenze naturali: nel caso in cui cadano di sabato e nei giorni
festivi, e siano prorogati al primo giorno feriale successivo, € indicata tra parentesi la data di effettiva
scadenza.

Lunedi 5 settembre

Chimici — Distinta contributi previdenza complementare
Invio della distinta relativa ai contributi dovuti al Fondo di previdenza integrativa Fonchim.

Giovedi 15 settembre

Inail — Domande di accentramento

Termine per presentare la domanda di autorizzazione all’accentramento delle posizioni assicurative Inail, per le
aziende dislocate sul territorio nazionale.

Venerdi 16 settembre

Irpef versamento ritenute — Sostituti d’imposta
Versamento ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, sui redditi di lavoro autonomo e su
provvigioni trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.

Versamento addizionali regionali e comunali — Sostituti d’imposta

Versamento in unica soluzione delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori dipendenti sulle
competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del rapporto di lavoro.

Versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale trattenute ai lavoratori dipendenti sulle
competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio di fine anno.
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Versamento acconto addizionale comunale — Sostituti d’imposta
Versamento della rata dell’acconto dell’addizionale comunale trattenuta ai lavoratori dipendenti sulle competenze del
mese precedente.

Contributi Inps — Gestione separata
Versamento dei contributi dovuti dai committenti alla Gestione separata Inps su compensi corrispostinel mese
precedente.

Contributi Inps — Pescatori autonomi
Versamento dei contributi previdenziali personali Inps da parte dei pescatori autonomi.

Contributi Inps — Datori di lavoro
Versamento dei contributi previdenziali e assistenziali dovuti all’Inps dai datori di lavoro, relativi alle
retribuzioni del mese precedente.

Contributi Inps ex Enpals — Versamento
Versamento dei contributi dovuti all’ex Enpals, ora Inps, dalle aziende dello spettacolo e dello sportper il periodo
di paga scaduto il mese precedente.

Contributi Inps ex Inpgi — Versamento
Versamento dei contributi dovuti all’ex Inpgi relativi al mese precedente, da parte delle aziende condipendenti con
qualifica di giornalisti e praticanti.

Contributi Casagit — Versamento
Versamento dei contributi assistenziali alla Casagit relativi al mese precedente, da parte dei datori dilavoro
che occupano giornalisti e praticanti.

Contributi Inps - Datori di lavoro agricolo
Versamento dei contributi dovuti per gli operai agricoli, relativi al | trimestre.

Martedi 20 settembre

Fonchim — Contributi previdenza complementare
Versamento dei contributi dovuti al Fondo di previdenza complementare Fonchim.

Venerdi 30 settembre

UniEmens - Invio telematico
Termine per la trasmissione telematica della denuncia retributiva e contributiva UniEmens relativa almese
precedente.

Inps — Versamenti volontari
Versamento dei contributi volontari Inps relativi al Il trimestre.

Rapporto periodico pari opportunita prorogato al 30 settembre 2022
Solo per il 2022 é stato prorogato al 30 settembre il termine per I’invio del rapporto biennale susituazione del personale
maschile e femminile. In base a quanto previsto dall'articolo 46, D.Lgs.



198/2006, come modificato dall’articolo 3, L. 162/2021, le aziende pubbliche e private con oltre 50 dipendenti (e
non piu “con oltre 100 dipendenti” come previsto in precedenza) sono tenute a redigere, esclusivamente con
modalita telematiche, il rapporto periodico sulla situazione del personale

maschile e femminile, attraverso la compilazione del modello pubblicato nel sito del Ministero del lavoro e a
trasmetterlo alle Rsa. 1l novellato articolo 46, D.Lgs. 198/2006, ha previsto, inoltre, che anche le aziende che
occupano fino a 50 dipendenti possono redigere il rapporto su base volontaria.

Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
Cordiali saluti.






